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Erhvervsforskere giver kompetencelgft

ed at anszette en erhvervsforsieer far man som offentlig virksomhed mulighed for selv
at weere med til at skabe ny forskning, lvder det fra Christian Bason, innovationschef i
MindLab.
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"I MindLab har wi en ambition om at veere det ferende kompetencemilje inden for
brugercentreret innovation | det offentlige. Hvis vi skal holde den ambition, har vi ogsa
brug for et forskningsmasssigt input | vores arbejde. Derfor har vi valgt at ansastte
erhvervsforskere her pa stedet,” siger Christian Bason, der er innovationschef for
MindLab, en tveerministeriel enhed mellem @konomi- og Erhverveministeriet,
Eezlizftigelzesministeriet og Skatteministeriet, der arbejder med at udvikle og innovere
den offentlige =ervice ved at inddrage brugerne.

Han ser mange forskellige mader at arbejde med forskere pa, nar man er en offentlig
virkzomhed. Qg det at have et lebende samarbejde eller at afholde kanferencer med
eksterne forskere er nok de mest almindelige, men ogsd mere kortsigtede
zsamarbejdsformer.

"wed at ansaette en erhverveforsier far man pludselig sin egen medarbejder, der ikke
cskal lave andet i tre ar end at forske pa et givent felt, som er relevant for
arbejdspladsen. Og det er jo en meget mere langsigtet made at arbejde med forskning
pa og en stor fordel for en arbejdsplads som vores," forklarer Christian Bason.

Erhwvervsforskerordningen, som administreres af Ministeriet for Videnskab, Telknologi og
Udvikling, har i en arreskke eksisteret for private virksomheder, men blev sidste ar
indfert for offentlige arbejdspladser. MindLab var en af de farste offentlige virkeomheder
til at =13 en stilling op og har i dag to erhvervsforskere ansat. Karen Boll er den ene. Den
anden er Mina Yohnsen, der er antropolog, og =om forsker | lediges rejse gennem
EBezleftigelzezministeriet.

"Med forskning er det jo i sagens natur ret Sbent, hvad det forer til i sidste ende, €3 vi
ved jo iklke konlkeret, hwvad der kommer ud af de her forskningsprojekter. Men allerede nu
er det en stor gevinst for vores arbejdsplads, da vi jo har faet nogle skarpe kolleger ind |
vores daglige arbejdsmilje. som ser verden | et andet perspektiv, end wi er vant til," siger
Zhristian Sason og forklarer videre, at hvor man | MindLab almindeligvis har en meget
praktisk tilgang til brugeradfzerd og offentlige services, far man nu tilfert en reskke nye
teoretizk funderede antropologiske metoder til arbejdet.



